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2013年3月15日党委二届十五次全委渊扩大冤会议召开之后袁在全校各二级学院引起热烈反响袁纷纷采取多种形式积极传达学习袁紧扣加强师资队伍和干部队伍建设尧全面提高人才培养质量这个中心袁对等各方面工作提出了贯彻落实的具体措施遥围绕师资队伍建设袁经管学院提出要创设良好条件吸引高层次人才尧争取本学期有突破曰要通过政策来调动青年博士的科研积极性曰要重点建设管理科学与工程学科带动其他学科的发展遥城建学院提出要引进起到引领作用的高水平人才袁通过设缓冲期加强青年博士教师培养曰电气学院提出要制定师资队伍三年建设规划袁建立责任教授领衔的专业教学研究团队曰建设双师型教师队伍尧提高青年教师工程实践能力遥围绕本科人才培养袁机械学院提出要优化培养方案尧凝练本科专业袁全面启动市教委野数字化设计与制造冶专业综合改革试点袁并将野数字化设计与制造冶专业技能考试纳入人才培养计划袁加强专业核心课程建设尧专业教学改革尧实验室项目开发尧教学团队建设等工作曰电气学院提出要修订培养计划尧明确专业规划和目标袁推广野工程教育法冶示范课活动曰外国语学院要积极争取上海市大学英语教学改革试点袁改革大学英语课程体系袁进一步提高教育教学质量遥根据研究生招生教育情况袁机械学院提出要通过对研究生培养计划尧管理模式尧导师工作尧学生学术活动尧管理机构等各方面的规范建设袁把机械工程学科这个新增的一级学科建好曰材料学院根据学院的科研学科建设等优势袁提出要在重点实验室尧研究生培养上为学校更名作更大贡献遥机关各部门也认真落实全委会精神袁推进各项工作遥如教务处围绕野全员育人尧提高应用型人才培养质量冶这一中心袁大力推进野教学质量提升三年行动计划渊2013-20 15冤冶袁拟实施本科专业评估和专业综合改革试点工作袁建立专业责任教授与核心课程责任教授岗位制袁完善并强化专业教研室功能遥鼓励教授为本科生开设公共选修课程袁鼓励教师增加专业选修课程袁推进课程教学模式及课程考核评价的改革袁开展教学名师尧教坛新秀尧我喜爱的课程尧优秀毕业设计指导教师等评选工作曰以卓越计划为抓手袁继续推进应用型人才培养模式的改革和创新袁全面修订本科人才培养计划袁建设产学合作专家信息库袁加强校外实习基地和联合实验室的建设袁建立企业人才培养工作室袁形成校企合作人才培养可持续的机制袁加大校企共建课程和校企联合指导毕业设计的比例和质量等遥研究生部积极推动研究生培养机制改革袁针对2014年秋季起研究生全自费的情况袁不断完善学校研究生奖助金体系袁包括研究生学业奖学金尧优秀研究生奖学金尧专项奖学金尧研究生创新奖励尧野三助冶岗位津贴等奖助学项目构成曰逐步完善研究生教育管理信息系统尧管理文件尧考核方法曰实行研究生导师及上课教师工作量与本科生对接曰完善专业学位实习基地建设袁力争获得1个上海市专业学位实习基地挂牌曰结合野085冶工程袁制定和实施野上海市优秀硕士学位论文培育计划冶袁逐步并建立提高研究生培养的质量遥

本报讯渊通讯员韩磊冤为进一步落实学生的教育主体地位袁让学生拥有参与学校管理的平台袁3月8日袁学校召开双代会后首次学代会提案处理会袁校党委副书记尧副校长康年主持会议袁他对学生自主管理委员会成立后与各职能部门开展的对接工作成果给予了充分肯定曰本次提案质量高尧想法新袁覆盖广袁充分显示了我校学生自我认知能力遥他希望学生自主管理委员要让学生真正做到最大限度地实行自主管理袁要引领学生发展袁服务学生需要袁反馈学生诉求袁排解学生困惑袁不断为推动学校优良校风学风建设服务遥会上袁自管会下设的七个委员会负责人分别就自身职责及相关提案做了汇报发言袁提案涉及校园生活的各个方面袁包括对公选课质量的推进尧图书馆打卡排座系统尧空调安装尧超值早餐尧宿舍卫生尧校内车辆管理等问题袁并提 了学生!调研后的建议袁"职能部门参考遥各职能部门负责人#$认真%取了学生代&!的提案袁并作出积极的'应遥如针对学生代&关(教室和公选课方面的提案袁教务处长#$)*院将及+开,-团活动教室袁公选课系统将在教师.名尧课程名/尧上课+0等1规信息外增加试%尧课程大2等信息曰后3处长对4价问题)*将积极与5大新6餐7公89通:调尧;<自管委=管会到>?参@及AB袁C期DE对自管委F公室进行了装修袁解G了自管委F公$地条件问题曰学生处长对相关提案积极)*院党团活动室将应要求开,文学尧英语尧H术等IJ化论坛袁KL学习需要曰信息F和图书馆对代&提案联合)*M袁将针对图书馆内的N座问题推出电O排座系统袁P卡入座遥跃跃 跃 短评院你有呼袁我有应遥学生自主管理委员会作为一个新媒介袁给学生代表一个服务于全校学生的责任平台袁提高了责任意识袁切实培养和锻炼了学生的应用能力袁也为学生和学校搭起了沟通互动之桥遥学生代表提案处理会上袁职能部门积极回应的务实态度尧亲切坦诚的办事态度袁赢得了学生代表的阵阵掌声遥这样的野呼冶与野应冶袁将进一步推动校园的和谐尧学校的发展遥本报讯渊通讯员田怀香冤全委会提出的加强师资队伍干部队伍建设袁全面提高学校教育教学质量尧提高人才培养质量的主题袁各二级学院纷纷紧扣主题Q入RS本学院的工作重点尧工作T措遥3月7日上U袁校长VWX主持召开了二级学院院长工作会议袁副校长YZ[尧\]X出^遥校领导和各二级学院院长主要S论了二级学院结合本学院具体实_落实学校全委会精神的工作措施和工作计划尧`a工作中b在的cd问题及工作创新ef遥在热烈的S论气g中袁VWX要求各二级学院院长要构e发展袁hi全j袁抓k发展过程中的关l问题袁并想方设法解G这m关l问题遥n+袁充分调动教师的积极性袁发o教授的引领作用袁p制度建设尧q励机制等方面r手袁真抓实干袁s实提高本科教学质量遥师资队伍建设一tu我校内v建设的中心工作之一袁我校青年教师在w个师资队伍中xN比例相对y大袁z{青年教师的队伍建设十分重要遥校长VWX尧副校长|6}出^3月5日召开的学校青年教师工作会议袁全校~三年引进部分青年教师参加会议遥围绕青年教师关心的学校发展尧个人a�尧素质提升等方面的主题袁VWX指出院学校的发展定位u培养野高水平应用型人才冶袁青年教师要积极调w心态袁努力过野五关冶袁即科研关尧教学关尧育人关尧企业关尧 -会关袁主动适应学校发展快速成长的步伐袁学校的希望寄托在青年教师身上遥学校希望全体教师要投入精力和热情袁增强课内尧课外教书育人的责任感袁静下心来袁苦练内功袁坚持教学科研两手抓袁提高科研成果进课?的比例袁形成良好的教学科研g围袁开创教育教学改革发展的新j面遥人事处尧科技处分别介绍了学校引进人才的相关政策袁教师职/晋升袁~十年学校科研概况尧科研管理文件以及~三年引进博士开展科研情况等遥青年教师代&就进校以来如何尽快胜任教师角色尧如何融入学院科研工作尧如何适应学校环境等方面进行了Q入 流遥人类本质上的沉重感袁主要源(责任尧期盼和压力袁z而袁承受便u生命的一种需要和方式了遥我!不可能也绝不能无任何负载地来往(人世袁z为作为人必须有x承受袁承受我!需要承受的Z西曰在理想的王国D袁我!承受亲人故人寄予的热望和要求曰在生活的f�上袁我!承受r来自世俗的各种误解和歧视曰在情感的海洋D袁我!承受r人生变故中的各种打击和煎熬噎噎我!承受r袁承受r风霜雨雪袁也感受r鲜花硕果的喜悦遥承受u一种力度和气度袁u一种坦然的接纳和始终清醒的生命理念曰u为实#自我的一种收敛曰u为寻求迸发x做的自我蓄结遥对人生的幸福和苦难而言袁没有超越自我的气概袁内视自守的精神品质袁就不会在苦难的胁迫下袁3持一个谈笑自如的我曰没有对世情的彻悟袁洒脱的生命情怀袁也就不会在生命的裹挟下袁3持一个恬淡平和的心境袁一个真正能够迎接和承受各种人生_遇和挑战的人袁绝不u气量狭I的平庸之徒袁他可能会忧郁袁但灵魂的天空不会黑云压城曰他也许会兴奋袁但热泪盈盈中袁他不会z{迷失方向袁z为他能承受k自己袁一个善(承受袁能够承受的人袁人生的步履往往显得沉稳袁但人生却z{丰富和Q厚袁承受了阳光袁就有了鲜花硕果曰承受了巨浪袁就有了登临彼岸+的放松释然曰承受了炼狱之痛袁就有了获得新生的欢欣和感悟袁承受的结果袁u一种对灵活的提升袁遗憾的修炼袁能量和聚焦袁每一次承受袁无不宣泄和张扬rQ厚博大的人格魅力遥承受u一种精神袁u人生苦涩而美丽的一番心境袁不论你愿意与否袁生活本身和联


